
Comune di San Lucido

Provincia di Cosenza

Servizio SETTORE I -Amministrazione Generale

ORIGINALE

Determinazione n°  198 del 01/12/2023

OGGETTO:

L'anno duemilaventitre il giorno uno del mese di dicembre alle ore 12:15

PROCEDURA ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME NEI RUOLI DEL COMUNE DI SAN
LUCIDO. APPROVAZIONE ORDINE DI GRADUATORIA -  APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA IL
COMUNE DI SAN LUCIDO E IL COMUNE DI BISIGNANO (CS) PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI
PUBBLICO CONCORSO CATEGORIA D – PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO –
COMUNE DI BISIGNANO – CON NUOVO CCNL E.L. DI PROFILO PROFESSIONALE DELL’AREA DEI

N° del registro generale: 814

Area: AMMINISTRAZIONE GENERALE

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio (1)

    dott. Bruno Bruno

(1) Oppure il Segretario comunale qualora non esista il Responsabile del Settore

SI ATTESTANO LA COPERTURA FINANZIARIA (Art. 151, D.lgs 267/2000) E LA REGISTRAZIONE DELLA
PRENOTAZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio Finanziario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune in data odierna
per quindici giorni consecutivi.

San Lucido Lì

N° Prot. ___________ del ____________

Il Messo Comunale

       dott. BRUNO Bruno



Oggetto: PROCEDURA ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME NEI RUOLI 

DEL COMUNE DI SAN LUCIDO. APPROVAZIONE ORDINE DI GRADUATORIA -  

APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI SAN LUCIDO E IL COMUNE DI 

BISIGNANO (CS) PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI PUBBLICO CONCORSO 

CATEGORIA D – PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – COMUNE 

DI BISIGNANO – CON NUOVO CCNL E.L. DI PROFILO PROFESSIONALE DELL’AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –- AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 

N. 3 DEL 16/01/2003 -.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°

Premesso che:

- con atto deliberativo del Consiglio Comunale n. 12 del 14.06.2023 è stato approvato il Rendiconto 
della Gestione Esercizio Finanziario anno 2022 e relativi allegati;

- con la deliberazione del consiglio comunale n. 26 del 17/10/2023 è stato approvato il Bilancio per 
l’esercizio finanziario 2023/2025;

- con deliberazione delle Giunta Comunale n. 71 del 101.10.2023, è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2023 2025;

- con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 49 del 29/06/2023, è stata approvata la 
programmazione triennale del fabbisogno di personale dipendente per il triennio 2023—2025 e del 
piano assunzione 2023, contestualizzando la ricognizione delle eccedenze del personale, richiamata 
e valutata in quanto atto d’indirizzo politico programmatico, e che la stessa programmazione risulta 
accreditata del parere favorevole dell’Organo di Revisione economico-finanziario; 

-- che con atto deliberativo n. 78 del 02/11/2023, avente all’Oggetto:” Approvazione 
Regolamentazione per Utilizzo Graduatorie Concorsuali di Altri Enti”, sono state disciplinate le 
condizioni e le modalità per l’utilizzo di graduatorie approvate da altre amministrazioni pubbliche;

-con deliberazione della G.C. 79 del 07/11/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, è stata 
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 ed il piano 
assunzionale 2024, contestualizzando la ricognizione delle eccedenze del personale, richiamata e 
valutata in quanto atto d’indirizzo politico programmatico;

- con verbale n. 18 del 31.10.2023, preventivamente all’approvazione dell’ultima citata deliberazione 
è stato rilasciato il parere favorevole da parte dell’Organo di Revisione economico-finanziario;

-con direttiva sindacale n.13081/2023  è stato demandato all’ufficio competente, in relazione a 
quanto  approvato con la suddetta deliberazione di Giunta Comunale n. 79/2023, di provvedere 
all’avvio del procedimento per la copertura prevista, con l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altri Enti, di 1 (uno) posto dell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -  
Tecnico comunale - (ex categoria di accesso “D1”), a tempo indeterminato part-time a 18 ore 
settimanali, da destinare al Settore III – Area Tecnica Comunale, a far data 01.01.2024;

-che l’assunzione della figura, prevista ed in interesse il presente atto, a tempo indeterminato part-
time a 18 ore settimanali, è dettata dal rispetto delle “misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato” del Comune di San Lucido, che non permette ad 
oggi ulteriori o diverse possibilità   di reclutamento, stante l’imposto limite di spesa, fissato in € 
37.841,60, come riportato nell’allegato dell’approvato fabbisogno di personale 2024/2026; 

-con nota prot. gen. n. 11497 del 06.10.2023 è stata esperita preventiva richiesta di disponibilità 
all’utilizzo graduatorie concorsuali in corso di validità nei confronti di Enti comunali viciniori e 



dell’intera provincia di Cosenza;

-che, a riscontro, con trasmissione nota PEC del 10.10.2023 ore 17:03, acclarata al prot. gen. 
dell’Ente al n. 11969 dell’11.10.2023, è pervenuta nota di manifestazione a dare la disponibilità 
all’utilizzo della propria graduatoria professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” da parte del 
Comune di Bisignano (CS), in base alla nuova qualificazione del vigente contratto Enti Locali di 
profilo professionale “dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”;

- che detto Comune di Bisignano (CS), con la nota sopracitata, comunicava, altresì, i termini di 
approvazione della stessa, effettuata con atto determinativo del Settore II° Amministrativo n. 235 del 
07.12.2021 e la decorrenza dei termini per l’impugnativa dei provvedimenti della stessa graduatoria;  

- che con nota Prot. gen.  n. 11768 del 12.10.2023, è stata data preventiva comunicazione, ai sensi 
dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, per l’attivazione della procedura di mobilità obbligatoria per 
recepimento della figura richiesta, nel rispetto e per quanto dettato dagli art. 3-quater e 4-bis della 
Legge 29 giugno 2022, n. 79, e ai seguenti Enti ed Uffici: 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale 
   Pubbliche Amministrazioni-Servizio mobilità (protocollo_dfp@mailbox.governo.it);
- Centro per l’impiego di Paola (pipaola@regione.calabria.it);
- Regione Calabria ( dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it) 
(dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it) (postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com);

- che l’art. 3, comma 8, della L. 56/2019 rubricata “Interventi per la concretezza delle azioni delle 
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” che stabilisce che: “Fatto salvo quanto 
stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di 
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle 
procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”, c.d. mobilità 
volontaria;

- che non si è fatto ricorso alla procedura di mobilità volontaria di cui  all’art. 30 del D.Lgs n. 
165/2001, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019, ai sensi del 
quale le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto 
legislativo n. 165 del 2001”;

- che trascorso il periodo previsto dalla vigente normativa in materia, senza aver ricevuto riscontro 
con esito positivo alla comunicazione ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, si è inteso 
avviare la procedura di copertura del posto in essere, tramite ricorso a graduatorie di concorsi 
pubblici espletati da altri Enti Locali; 

-che con atto determinativo n. 170 del 10 11.2023, avente all’oggetto:” PROCEDURA DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI 
ENTI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME A 18 ORE SETTIMANALI, A COPERTURA DI N. 
1 POSTO DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -  TECNICO COMUNALE - (EX 

CATEGORIA DI ACCESSO “D1”), DA DESTINARE AL SETTORE III – AREA TECNICA COMUNALE”, è stata avviata 
la procedura, posta in indirizzo e in direttiva sindacale, di avvalersi della possibilità di utilizzare le 
graduatorie concorsuali di altre amministrazioni locali, ai sensi dell’art. 9 della legge n. 3 del 
16/01/2003, approvando il relativo avviso e lo schema di domanda;

- che in virtù, dell’atto sopra citato, in pari data, al n. 1176/2023 è stato pubblicato e Reso Noto 
l’Avviso Pubblico e l’allegata domanda di manifestazione interesse (prot. gen.  n. 13143 del 
10.11.2023), rivolto a Candidati ed Enti, sull’Albo Pretorio on-line e nel sito della trasparenza 
amministrativa, sul Sito Internet dell’Ente all’indirizzo www.comune.sanlucido.cs.it, nella sezione alla 



voce “Concorsi”, con scadenza alle ore 23:59 del giorno 20.11.2023;

- che nel sopradetto avviso, tra l’altro, veniva fissato:
“Possono presentare manifestazione di disponibilità a concedere l'utilizzo, previo accordo, di proprie 
graduatorie di merito, gli Enti Pubblici in possesso dei seguenti requisiti:
- essere un Ente Pubblico del medesimo comparto Funzioni Locali;
- avere una graduatoria concorsuale riferita all'assunzione a tempo pieno e indeterminato per 
la categoria e profilo professionale analogo a quello da coprire, in corso di validità - (Comunicando 
al Comune di San Lucido entro e non oltre dieci giorni all’indirizzo PEC: 
protocollosanlucido@legalmail.it  ;
- Sono dispensati dal produrre ulteriore comunicazione gli Enti Locali che hanno già 
manifestato disponibilità a concedere l'utilizzo delle proprie graduatorie di merito, che si ritengono 
formalmente acquisite ed utili ai fini dell’utilizzo nel presente procedimento, avendo dato riscontro 
alla richiesta precedentemente inoltrata da questo Comune, con nota PEC prot. gen. n.11497 del 
06.10.2023; 
- Possono inoltre, manifestare la propria adesione e interesse i Candidati ritenuti IDONEI ed 
inseriti in una graduatoria concorsuale di Ente Pubblico Locale riferita all'assunzione a tempo pieno 
e indeterminato per la categoria e profilo professionale analogo a quello da coprire, in corso di 
validità, dando indicazione dell’Ente detentore della disponibilità della stessa”;
- parimenti, con nota Prot. gen.  n. 13144 del 10.11.2023, è stata nuovamente data comunicazione, 
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nel rispetto e per quanto dettato dagli art. 3-quater e 
4-bis della Legge 29 giugno 2022, n. 79, ai seguenti Enti ed Uffici:
- Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale 
   Pubbliche Amministrazioni-Servizio mobilità (protocollo_dfp@mailbox.governo.it);
- Centro per l’impiego di Paola (pipaola@regione.calabria.it);
- Regione Calabria ( dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it) 
(dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it) (postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com);
- che in data 16.11.2023, con nota PEC 19:57:07, acclarata al Prot. Gen.le dell’Ente al n. 13482 del 
17.11.2023, nei termini fissati, perveniva comunicazione di collocazione quale primo tra gli idonei 
della graduatoria dei concorsi pubblici, per posti a tempo pieno ed indeterminato di area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione – Tecnico comunale – (Ex categoria di accesso D1),  nei 
Comuni di Paola (CS)  e  di Bisignano(CS), da parte dell’ Ing. Claudio ADDUCI, nato il 22.10.1980 a 
Belvedere Marittimo (CS) e Residente a Santa Maria del Cedro (CS), in Via Nazionale, n. 116 – c.f. 
DDCCLD80R29A773B;
Tutto ciò premesso:
ATTESO che nota prot. n. 13828 del 27.11.2023, avente all’Oggetto: “Richiesta autorizzazione 
all’utilizzo della graduatoria concorsuale q.f.   “Istruttore direttivo tecnico” - cat.D – espletato dal 
comune di Paola (CS) nell’anno 2021  -  (ai sensi dell’art. 9 della legge n. 3 del 16/01/2003)”, è stata 
chiesto al Comune di PAOLA (CS), in via prioritaria e nel rispetto di quanto previsto Regolamento 
comunale per Utilizzo Graduatorie Concorsuali di Altri Enti, di autorizzare, questo Ente, ad utilizzare 
la propria graduatoria concorsuale q.f.   “istruttore direttivo tecnico” - Cat. “D” – approvata dal 
Comune di Paola (CS) nell’anno 2021;
DATO ATTO che, a riscontro della suddetta richiesta, il Comune di Paola (CS), con nota prot. 19057 
del 28.11.2023, acclarata da questo Ente,in pari data al Prot. gen. n.13944, comunicava la mancata 
disponibilità dell’Ente alla concessione dell’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria concorsuale 
anno 2021;
PRESO ATTO che, conseguentemente, e nel rispetto di quanto previsto dall’approvato 
Regolamento comunale per Utilizzo Graduatorie Concorsuali di Altri Enti, con nota prot. gen. n. 
13946 del 28.11.2023,  si richiedeva al secondo  Ente, Comune dfi Bisignano (CS), che aveva già  
espresso i con trasmissione nota PEC del 10.10.2023 ore 17:03 acclarata al prot. gen. dell’Ente al 
n. 11969 dell’11.10.2023 manifestazione a dare la disponibilità all’utilizzo della propria graduatoria 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” da parte del Comune di Bisignano (CS), di autorizzare 
definitivamente, questo Ente, ad utilizzare la specifica propria e approvata graduatoria concorsuale 
anno 2021;
DATO ATTO che, con atto n. 196 del 01.12.2023 è stata approvata Presa d'atto esito negativo della 
procedura per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei 
tempi e di quanto dettato dagli art. 3-quater e 4-bis della Legge 29 giugno 2022, n. 79, del personale 
in disponibilità, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali di 



unità di personale con profilo professionale dell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 
categoria di accesso “D1” – Tecnico Comunale -);
DATO ATTO che, con nota PEC del 01.12.2023, acclarata in pari data al prot. gen. dell’Ente al n. 
14083, il Comune di Bisignano (CS) ha trasmesso l’atto deliberativo n. 133 del 30.11.2023, avente 
all’oggetto: “Autorizzazione, al Comune di San Lucido, per l’utilizzo della graduatoria del Comune di 
Bisignano relativa al concorso Pubblico per esami di 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico ( Cat. 
Giuridica D1)  e della approvato schema d’accordo sottoscritto dal Sindaco dello stesso Ente;
Rilevato necessario approvare lo schema di accordo autorizzativo per l’utilizzo della graduatoria 
citata, per sottoporre al Sindaco la sottoscrizione dello stesso;
VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente, per l’utilizzo della graduatoria in parola, 
predisposto e da asservire al reciproco accordo tra i due Enti comunali di San Lucido (CS) e di 
Bisignano (CS);
DICHIARATO che il rapporto di lavoro che si intende costituire è a tempo indeterminato part-time a 
18 ore settimanali;
PRESO ATTO della corrispondenza del profilo professionale richiesto con quello della graduatoria 
vigente e approvata dal Comune di Bisignano (CS);
ASSEVERATO che l’assunzione presso il Comune di San Lucido comporterà la rinuncia definitiva 
al mantenimento del posto in graduatoria presso il Comune di Bisignano, che avrà effetto a partire 
dalla presa di servizio del candidato presso il Comune di San Lucido;
STABILITO che l’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Lucido da parte del 
candidato idoneo non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo;
RITENUTO, pertanto, di volersi avvale della graduatoria del concorso pubblico espletato dal 
Comune di Bisignano (CS) ai fini delle assunzioni di cui trattasi, previo formale accordo in tal senso;
Rilevato che tale graduatoria è ancora in essere in quanto non risultano ancora scaduti i termini 
previsti dalla normativa vigente;
Dichiarato, che il presente procedimento è svolto previa conclusione con esito negativo della 
procedura mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del d. Lgs. n.165/2001, dichiarato con atto n.196 
del 01.12.2023 e nel rispetto procedimentale, con diversi e successivi atti, si darà corso 
all’assunzione e alla stipula del contratto d’assunzione; 
Visto che, lo stesso, ha riscontrato la dichiarazione di esito negativo da parte della Regione 
Calabria Dipartimento Lavoro e Welfare, comunicato con nota Aoo REGCAL prot. n. 506386 del 
15.11.2023, acquisita al protocollo comunale n. 13778 in data 24.11.2023 e nessun’altra 
comunicazione precedente alla dichiarazione d’esito negativo, da parte degli altri Enti interessati;  
Ritenuto, per tutto quanto riportato in narrativa, di proporre l’approvazione dello schema di 
convenzione, allegato al presente atto;
Richiamato l’art 3, comma 7, del Regolamento comunale per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di 
altri enti, approvato con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 78 del 02/11/2023;
Ritenuta la propria competenza a determinarsi in merito, in esecuzione del decreto del Sindaco n. 3 
del 04.01.2023, con il quale è stato nominato Responsabile dei Servizi e conferiti gli incarichi relativi 
al I Settore – Amministrazione Generale;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante il Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti locali;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi; Visto il Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165;
Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79, art. 3-quater;
Visto l’art.33 comma 4 D.L.34/2019-D.p.c.m. 17/03/2020;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

DETERMINA
1. DI PRENDERE ATTO, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 3 del 16/1/2003, della procedura di 

utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti, in conformità al Regolamento 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 02/11/2023, avente all’Oggetto:” 

Approvazione Regolamentazione per Utilizzo Graduatorie Concorsuali di Altri Enti;

2. DI PRENDERE ATTO dell’unica autorizzazione pervenuta e comunicata dal Comune di 

Bisignano (CS), con nota PEC del 10.10.2023 ore 17:03, acclarata al prot. gen. dell’Ente al n. 11969 



2. dell’11.10.2023, per l’utilizzo del Comune di San Lucido (CS) della graduatoria vigente del 

concorso pubblico per profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (ex Cat. D1), ritenuta 

corrispondente ai requisiti richiesti, per la   copertura di n. 1 posto nel Comune di San Lucido (CS) 

dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -  tecnico comunale, da destinare al Settore III° –

U.T.C.;

3. DI PRENDERE ATTO che il Comune di Bisignano (CS) ha trasmesso l’atto deliberativo n. 

133 del 30.11.2023, avente all’oggetto: “Autorizzazione, al Comune di San Lucido, per l’utilizzo della 

graduatoria del Comune di Bisignano relativa al concorso Pubblico per esami di 1 posto di Istruttore 

Direttivo Tecnico ( Cat. Giuridica D1) e dello schema d’accordo digitalmente sottoscritto dal Sig. 

Sindaco dello stesso Ente, approvato con atto deliberativo n. 133 del 30.11.2023;

4. DI APPROVARE, quindi, il seguente ordine di utilizzo delle graduatorie per l'assunzione   a 

tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali, a copertura di n. 1 posto “dell’area dei funzionari 

e dell’elevata qualificazione” – ex cat. D1:

1°) Comune di Bisignano (CS);

5. DI APPROVARE l’allegato schema di convenzione che disciplina le modalità di utilizzo della 

graduatoria in parola (All.1);

6. DI TRASMETTERE, lo schema di accordo precedentemente approvato e sottoscritto dal    

Comune di Bisignano, al Sig. Sindaco del Comune di San Lucido, in qualità di rappresentante legale 

dell’Ente, per la stipula del predetto accordo convenzionale per l’utilizzo della graduatoria del 

concorso pubblico del citato Comune, approvata con atto del Settore II° Amministrativo n. 235 del 

07.12.2021 e di cui sono stati dichiarati decorsi i termini per eventuale procedura impugnativa;

7. Di dare atto che, il presente atto, non prevedendo impegni o spesa alcuna, non necessita del 

competente parere rilasciato dal responsabile del settore finanziario dell’Ente;

8. Di dare atto che la presente determina viene pubblicata sull’albo on line per intero nonché 

sul sito istituzionale dell’Ente, www.comune.sanlucido.cs.it ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legge 

83/2012 convertito in Legge 134/2012.                

                                                                                     Il Responsabile del I° Settore

                                                                                            (dott. Bruno Bruno) 

                                                                               ___________________________

Il presente esemplare è la mera fedele riproduzione, in formato informatico aperto ai soli fini di 

pubblicazione sul sito web istituzionale comunale, del documento di riferimento il cui originale cartaceo 

è agli atti del Comune di San Lucido (CS) ritualmente completo in ogni suo elemento comprese le dovute 

sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti.


